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1/- لماذا هذا الدليل ؟
تمّ �إنجاز هذا الدليل لمرافقتك وجعل ن�شاطك ر�سميا ومُعترفاً به قانونياً من طرف كل 
وال�صندوق  الإجتماعي  لل�ضمان  الوطني  ال�صندوق  ذلك  في  بما  الدولة  م�ؤ�س�سات 
الجبائية  والإدارة  الم�ستقل  والعمل  الت�شغيل  ومكاتب  المر�ض  على  للتامين  الوطني 

وتفقدية ال�شغل والم�صالحة...

ن�شاطك مهيكلا  والطرق لجعل  المعلومات  الدليل �سنمدّك بمختلف  من خلال هذا 
وكذلك  ذلك  فوائد  تباعا  لك  ونو�ضّح  القانونية  وال�شكليات  لل�شروط  وم�ستوفيا 

الواجبات القانونية المحمولة عليك في �إطار هيكلة الن�شاط.

2/- ماذا  نعني بهيكلة الن�شاط؟ 
ان  هيكلة الن�شاط  تخوّل لك الاندماج في المنظومة الإقت�صادية والإجتماعية بما 
يجعلك تتمتّع ب�صفة المواطنة بما ين��شأ عنها لفائدتك من حقوق وما يترتب عليها 

من واجبات.
ال�شكليات  جميع  ذلك  في  محترمِاً  ر�سمية  ب�صفة  ن�شاطا  يمار�س  الذي  فال�شخ�ص 

القانونية الم�ستوجبة هو �شخ�ص ينتفع بــ :
      • حق الإنخراط في �أحد �أنظمة ال�ضمان الاجتماعي ح�سبما يتلاءم مع و�ضعيته.

دفتر �أو بطاقة علاج.  •     
ت�صريح بالوجود �أو باتيندة ومُعرّف جبائي.  •     

برامج الت�شغيل والتكوين التي توفرها الدولة لفائدته.  •     
القرو�ض والقرو�ض ال�صغرى.  •     

 
وهو �شخ�ص كذلك يتحمّل جملة من الواجبات من ذلك :

• دفع م�ساهماته الخا�صة ب�أنظمة ال�ضمان الإجتماعي.
ن�شاطه  طبيعة  بح�سب  عليه  المحمولة  ال�ضرائب  ودفع  بمداخيله  الت�صريح   •

ومقدار دخله.
وحماية  بغاية حمايته  العمل  به  الجاري  ال�شغلي  الت�شريع  احترام مقت�ضيات   •

�أُجرائه.

دعونا نفهم الآن معنى ال�ضمان الإجتماعي.

حقوقك  تحترم  �إلي  القانون  دولة  في  تعي�ش  تحب  �إذا 
بالخدمات  ت�ستنفع  تنجم  وهكا  ن�شاطك  هيكل  كمواطن، 
لنتريت،  )ماندة  الدولة  م�ؤ�س�سات  توفرهم  �إلي  الإجتماعية 
برامج   ،CNAM ال�صحية  التغطية   ،CNSS لااجتماعي  ال�ضمان 

الت�شغيل والتكوين, برامج تمويل الم�شاريع…(
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لو كنت تعمل في القطاع الخا�ص �أو كنت تعمل لح�سابك الخا�ص ف�إن ال�صندوق 
الوطني لل�ضمان الإجتماعي يخ�صك.

وّله الأفراد بم�ساهماتهم الدّورية وذلك بغاية الإنتفاع  هو �صندوق عمومي ُمي
فيما بعد بخدمات ال�صندوق في �إطار التغطية الإجتماعية التي ت�ضمنها 
العجز  وجراية  ال�شيخوخة  جراية  ال�صحية،  كالطغطية  للمواطنين  الدولة 

وجراية البقاء على قيد الحياة ) التقاعد( ومنحة الوفاة.

لماذا يجب الت�سجيل والإنخراط ب�أنظمة ال�ضمان الإجتماعي؟ ماهي فوائد 
ذلك؟

�إن الم�ساهمات المالية التي تدفعها ب�صفة دورية ومنتظمة ل�صندوق ال�ضمان 
الإجتماعي لا ت�ضيع مطلقًا.

ففي حالة مر�ضك �أو مر�ض �أحد �أفراد �أ�سرتك �أو في �صورة تعرّ�ضك لحادث �شغل 
ال�صحية  التغطية  الإجتماعي ي�ضمن لك  ال�ضمان  ب�أنظمة  انخراطك  ف�إن 

التي يوفرها ال�صندوق الوطني للت�أمين على المر�ض.
كذلك ف�إن انخراطك وانتظام م�ساهماتك في ال�صندوق يخوّل لك ا�ستمرارية 
العجز  كما  �صورة  او في  التقاعد  �سن  بلوغك  بعد  قار  دخل  على  الح�صول 

ي�ضمن لأ�سرتك جراية قارة في �صورة وفاتك بعد عمر طويل.

كيفية الإنخراط في ال�ضمان الإجتماعي ؟

الت�سجيل على غاية من الب�ساطة �إذ يكفي  الت�سجيل ب�أحد النظامين التاليين 
بما يتلاءم مع و�ضعيتك. واختيار النظام الأن�سب يعتمد �أ�سا�سا على طبيعة 

الن�شاط الذي تمار�سه وذلك كما يلي.
�أ /-  نظام العملة غير الأجراء في القطاع الفلاحي وغيرالفلاحي:

الإنخراط : 	
ب�صفة  يمار�س  �أجير  غير  �شخ�ص  كل  على  ينطبق  النظام  هذا  في  الإنخراط 
�أ�سا�سية ن�شاطا مهنيا مهما كان نوعه �سواء لح�سابه الخا�ص �أو ب�صفته وكيلا 

�أو ينتمي �إلى �إحدى الفئات التالية:
- الخمّا�سة ، 
- الطيّابة  ،

- الحرفيّين الحاملين لبطاقة مهنية �أو �شهادة في الكفاءة المهنية ،
- �سائقي عربات النقل العمومي المخ�ص�صة لنقل الأ�شخا�ص �صغار الفلاحين 

وال�صيادة

لل�ضمان  قانوني  نظام  �إطار  في  جراية  على  لا  متح�صّ يكون  �ألاّ  يجب  كما 
الاجتماعي. )نظام العائلات المعوزة مثلاً(  

الم�ساهمات :   	
اليوم  تقدير  �أق�صى  وعلى  ثلاثية  كل  موفّى  في  الم�ستحقّة  الم�ساهمات  دفع  يتمّ   
الخام�س ع�شر من ال�شهر الموالي للثلاثية بمعنى قبل يوم 15 �أفريل و15 جويلية و15 

�أكتوبر و15 جانفي من كلّ �سنة.

وتُ�ضبط الم�ساهمات الم�ستوجبة على �أ�سا�س قاعدة الدخل وال�ضارب الموظّف عليه 
كما يبينه الجدول التالي:

CNSS

ما هو ال�صندوق الوطني   
CNSS   لل�ضمان  الإجتماعي
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مبلغ الإ�شتراكات للعملة غير الأجراء في القطاع الفلاحي وغير الفلاحي في الثلاثية

مثال اذا كان دخلك ال�شهري في حدود 290 د مما يعني  في حدود 870 د في 
ما  �أي  الثلاثية  د في   128 �ستكون في حدود  ن�سبة م�ساهمتك  فان  الثلاثية 

يقارب 1.400 مي في اليوم.

ب /- نظام العملة محدودي الدخل:
ينخرط في هذا النظام الفئات التالية :

• الم�ستخدمون بالمنازل.
• الحرفيون الذين ي�شتغلون بالقطعة.

• ال�صيادون البحريون العاملون على مراكب �صيد تقلّ حمولتها عن 5 اطنان. 
هّزو المراكب ال�صغار.  • مُج

ال�صيادون البحريون الم�ستقلون  • 
• الفلاحون الم�ستغلّون لم�ساحات بعَليّة ب 5 هكتارات �أو هكتار واحد �سقوي.

ويمكن �أن ينتفع بهذا النظام فئات مهنية �أخرى ذات الدخل المحدود.
ن�سبة الإ�شتركات : 	

• ت�ساوي ن�سبة الإ�شتراكات 7.5 % من الدخل تتوزعّ على النحو التالي
.)CNAM( 2.5 % بعنوان خدمات العلاج

5 % بعنوان جراية ال�شيخوخة وجراية العجز وجراية القرين الباقي على الحياة 
�إثر وفاة المنخرط.

 بالن�سبة �إلى الأ�صناف المهنية الأولى والثانية يتوزعّ ن�سبة الم�ساهمة ب 2.5%
على  الم�ستوجبة  الم�ساهمات  لإحت�ساب  المعتمد  المرجعي  الأجر  �ضبط  ويقع 

النحو التالي :

3/2 الأجر الأدنى المهني الم�ضمون  لمدة 200 �ساعة عمل �شهريا بالن�سبة �إلى 
م�ستخدمي المنازل والحرفيين 

 
�إلى  3/2 الأجر الأدنى الفلاحي الم�ضمون لمدة 25 يوم عمل �شهريا بالن�سبة 

الأ�صناف 
المهنية الأخرى.

مثال تطبيقي : 	
�شخ�ص  ي�صور في  320 د في ال�شهر يخل�ص في   الثلاثية 16 دينار تحت�سب كما يلي:

    16 = 0.025 x 3 x (2/3 x 320)                          

�أما الأ�صناف المهنية الأخرى فهي تتحمّل كامل ن�سبة الم�ساهمة وهي 7.5 %.
مثال :

�شخ�ص ي�صور في  350 د في ال�شهر يخل�ص في الثلاثية 52.5 دينار تحت�سب كما يلي  :

52,5 = 0.075 x 3 x (2/3  x 350)

�شريحة الدّخل
 1
2
3
4
5
6
7
8
9

 10

الدخل
 870,600
1305,900
1741,200
2611,800
3482,400
5223,600
7835,400
10447,200
13059,000
15670,800

الإ�شتراكات
128,065
192,098
256,131
384,196
512,261
768,392
1152,587
1536,783
1920,979
 2305,175

د

 الأجر اللي يخل�ص
CNSS عليه  

 ن�سبة الإ�شتراكعدد الأ�شهر 

 الأجر اللي يخل�ص
CNSS عليه  

 ن�سبة الإ�شتراكعدد الأ�شهر 

د

يعني ب�ش تكون عندك CNSS ،خبي كل يوم 1.400 مليم

خلا�ص CNSS يتح�سب على ثلثين متاع مدخولك



TAMSS

10

دليل معلومات لهيكلة الأن�شطة

11

الخدمــات : 	
الإ�ست�شفائية  الم�ؤ�س�سات  في  العلاج  بخدمات  المهنية  الفئات  هذه  تنتفع 
العمومية والعيادات الخا�صة لل�ضمان الإجتماعي والإقامة بها كما يتمتعون 
بجرايات ال�شيخوخة والعجز والقرين الباقي على قيد الحياة للم�ضمون الذي 

توّيف في حالة ن�شاط.
وي�ضمن هذا النظام العلاج والجرايات ب�أنواعها.

كيفية الإنخراط ب�أنظمة ال�ضمان الإجتماعي : 	
�إن كنت تنتمي �إلى �صنف العملة محدودي الدخل يقت�ضي الأمر ما يلي :

• تعمير مطلب انخراط.
• ن�سخة من بطاقة التعريف الوطنية.

�إن كنت من �صنف العملة غير الأجراء المنت�صبين لح�سابهم الخا�ص ي�ستوجب 
الأمر ما يلي :

• تعمير مطلب انخراط.
• ن�سخة من بطاقة التعريف الوطنية.

• م�ضمون ولادة.
• ن�سخة حديثة من ال�سجل التجاري �أو الباتيندة �أو المعرّف الجبائي.

ما هو ال�صندوق الوطني للت�أمين على المر�ض ؟

�إن كنت منخرطاً وم�سجّلا ب�أنظمة ال�صندوق الوطني لل�ضمان الإجتماعي 
يمكنك 

الإنتفاع بالتغطية ال�صحية التي ي�ضمنها ال�صندوق الوطني للت�أمين على 
المر�ض وذلك باختيار �إحدى �صيغ التكفّل التالية:

• المنظومة العلاجية العمومية
• المنظومة العلاجية الخا�صة

• نظام ا�سترجاع الم�صاريف

�إختيار  عدم  �صورة  ,في  لإختياره   الموافقة  علاج  بطاقة  المنخرط  منح  يتم 
�آليا  يتم   ، الإنخراط(  بعد  يوم   30 )قبل موفى  القانوني  الأجل  المنظومة في 

تر�سيم المنخرط في المنظومة العلاجية العمومية.

التغطية ال�صحية
  CNAM

الفلو�س �إلي ت�صبها على روحك في CNSS مرة كل ثلاثة �شهور، 
ولعايلتك   ليك  والدواء  العلاج   لخدمات  يم�شي  منها  �شوية 
و�شوية يبقى للتقاعد ولجراية الوفاة �إلي تو�صل لعيلتك بعد 

عمر طويل .
وهكا، كيف كل واحد  يخل�ص على روحو CNSS بطريقة منظمة، 
ن�ضمنو النا�س الكل تغطيتنا ال�صحية وجرايتنا وقت التقاعد. 
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�أ-المنظومة العلاجية العمومية
تمكن هذه المنظومة الم�ضمون الاجتماعي من الانتفاع بكل الخدمات العلاجية 
ال�ضمان  وم�صحات  العمومية  ال�صحة  هياكل  قبل  من  الم�سداة  الخارجية 

الاجتماعي ح�سب �صيغة الطرف الدافع مقابل خلا�صه.
ب-المنظومة العلاجية الخا�صة

�ضمن  من  عائلة  طبيب  اختيار  الم�ستفيد  يتولى  المنظومة،  هذه  اختيار  �صورة  في 
الأطباء المتعاقدين مع ال�صندوق. وبمقت�ضى هذا الاختيار، يلتزم المنخرط و�أفراد عائلته 
الم�سجلين معه بالتوجه �إلى طبيب العائلة ب�صفة وجوبية قبل عيادة �أي طبيب �آخر 
ما عدى الإخت�صا�صات التالية التي يمكن �إجراء عيادات فيها دون توجيه من طبيب 

العائلة

- طب العيون
- طب الأطفال
- طب الن�ساء

- طب الأ�سنان

كما �أنه وفي  حالة الإ�صابة بمر�ض ثقيل �أو مزمن ) �ضمن القائمة(, ف�إنه يمكن عيادة 
طبيب مخت�ص مبا�شرة دون توجيه من طبيب العائلة ويتكفل ال�صندوق بم�صاريف 
الخدمات ال�صحية الم�سداة في �إطار هذه المنظومة ح�سب �صيغة الطرف الدافع. وتبعا 
لذلك يتولى الم�ضمون الاجتماعي دفع مبلغ المعلوم التعديلي الذي يمثل م�ساهمته 
في م�صاريف العلاج. ويحت�سب هذا المبلغ بالاعتماد على التعريفة التعاقدية للخدمة 
ال�صحية ون�سبة التكفل بها. ويتولى ال�صندوق دفع المبلغ المتبقي مبا�شرة لمختلف 

مقدمي الخدمات ال�صحية.

ت-نظام ا�سترجاع الم�صاريف
يمكن نظام ا�سترجاع الم�صاريف المنخرط من العلاج لدى كل مقدمي الخدمات 
ال�صحية المتعاقدين من القطاعين العمومي والخا�ص. ويتولى بمقت�ضى ذلك 
دفع المبلغ الكامل للتعريفة التعاقدية ثم التقدم بمطلب في ا�سترجاعها)بطاقة 
�إ�سترجاع م�صاريف( لأحد المراكز الجهوية والمحلية لل�صندوق في �أجل لا يتعدى 

60 يوما من تاريخ العلاج . 

بما انك مقيد في CNSS تنجم تختار بين ثلاثة �أنواع متاع  
العلاج  الأول هو منظومة  النوع   :   CNAM ال�صحية  التغطية 
العمومية  ال�سبطرات  بخدمات  تتمتع  تخليك  العمومية 
وم�صحات ال�ضمان الإجتماعي. النوع الثاني هو طبيب العايلة 
�إلي تعدي عندو وهو يوجهك ل�شكون تم�شي . والنوع الثالث 
وتخل�ص  تعدي  يخليك  �إلي  الم�صاريف  �إ�سترجاع  نظام  هو 

وبعدا�ش ترجعلك الفلو�س

يعُتبر ت�سجيل الن�شاط ملاءمةً مع مقت�ضيات الت�شريع الجاري به العمل بمثابة 
�شهادة ميلاد له واعترافاً بالوجود القانوني للم�شروع

ما هي الجدوى من دفع ال�ضرائب؟ 	
ال�ضرائب هي مجموعة من الأموال التي تقتطعها الدولة من مداخيل الأفراد 
وال�شركات يرُ�صد جزء منها لتمويل م�صاريف الدولة في بعث الم�شاريع الكبرى 
وخلق الإ�ستثمارات والمرافق العامة من طرقات وم�ست�شفيات ومدار�س فيما 
المرافق  هذه  ت�سيير  على  القائمين  الموظّفين  �أجور  الثاني لخلا�ص  الجزء  يعُتمد 

العامة والمن�شئات والم�ؤ�س�سات العمومية بمختلف �أنواعها.
كيفية الت�سجيل  	

فبالن�سبة  و�صاحبه  للن�شاط  القانونية  الطبيعة  على  الت�سجيل  يعتمد 
�إلى ال�شخ�ص الطبيعي يتمّ الت�سجيل لدى مكتب مراقبة الأداءات ب�شباك 
لدى  الموحد  ال�شباك  لدى  �أو  فردي  م�شروع  بعث  �صورة  الوحيد في  المخُاطب 

وكالة النهو�ض بال�صناعة بالن�سبة �إلى الباعثين ال�شبان. 

ت�سجيل الن�شاط
وخلا�ص ال�ضرائب
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بالن�سبة �إلى ال�شخ�ص الطبيعي :       	
 

�أ-   �إن كنت تمار�س ن�شاطا في �أحد القطاعات المهنية المنظمة ف�إنّ ت�سجيل الن�شاط 
يتمّ لدى مكتب مراقبة الأداءات. 

      
الوثائق المطلوبة هي :     

- ويقع �إ�سناد الت�صريح والمعرّف الجبائي خلال 24 �ساعة من تاريخ �إيداع الملف. 
 ب /- �إن كنت تنوي �إدارة وت�سيير م�شروعك  ب�صفة �شخ�صية وفردية يتمّ الت�سجيل 

لدى �شباك المخاطب الوحيد بمكتب مراقبة الأداءات المخت�ص ترابيا.

الوثائق المطلوبة  :

- ويقع �إ�سناد الت�صريح والمعرّف الجبائي خلال 15 يوما من تاريخ �إيداع الملف.

• مطبوعة ت�صريح بوجود يقع تعميرها.
• ن�سخة من بطاقة التعريف الوطنية للباعث.

• �شهادة ملكية �أو عقد كراء �أو ما يقوم مقامهما.
الرخ�صة الإدارية الم�سبّقة في �صورة خ�ضوع الن�شاط مو�ضوع الت�صريح   •

لترخي�ص �إداري م�سبق.
• ن�سخة من كرا�س ال�شروط يحمل �إم�ضاء الباعث معرّف به �إذا كان الن�شاط 

يقت�ضي الإم�ضاء على كرا�س �شروط ينظّمه.
• �شهادة تر�سيم بمجل�س الهيئة المهنية الم�شرفة على القطاع.

• ما يثبت الكفاءة العلمية �أو المهنية ح�سبما تقت�ضيه التراتيب الجاري بها 
العمل.
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 ت /-     �إن كنت باعثاً �شاباّ لم�شروع خا�ضع لمجلة الت�شجيع على الإ�ستثمارات 
)API(وذلك  بال�صناعة  النهو�ض  بوكالة  الموحد  ال�شباك  لدى  يتمّ  الت�سجيل  ف�إن 

خلال نف�س اليوم الذي يتمّ فيه الإيداع.

الوثائق المطلوبة :

ما هو مو�ضوع الت�صريح ؟ كم ومتى يجب الدفع ؟

التي يمار�سها �شخ�ص  عموما تخ�ضع الأن�شطة ال�صناعية والتجارية ال�صغرى 
.)Forfaitaire(طبيعي لنظام الت�صريح الجزافي

ما هو النظام الجزافي ؟ ما هي الحقوق والواجبات المترتّبة عنه ؟

يتمتع بالنظام الجزافي من يمار�سون:
 

�أ/- ن�شاط واحد :

يجب �ألا يتجاوز رقم معاملاته ال�سنوي :
• مائة �ألف دينار بالن�سبة �إلى الأن�شطة الخا�صة بال�شراء من �أجل البيع، �أن�شطة 

التحويل و�أن�شطة  الإ�ستهلاك على عين        المكان.
•خم�سين �ألف دينار بالن�سبة �إلى الأن�شطة الخا�صة بقطاع الخدمات.

 ب/ - عدّة �أن�شطة معاً
 يجب �ألا يتجاوز رقم المعاملات ال�سنوي لجميع الأن�شطة مائة �ألف دينار بدون 
�أن يتجاوز رقم المعاملات ال�سنوي الخا�ص ب�أن�شطة الخدمات خم�سين �ألف دينار.

• ن�سخة من بطاقة التعريف الوطنية للم�صرحّ.
• مطبوعة ت�صريح بوجود يقع تعميرها.

• قائمة ا�سمية ب�أ�سماء الأجراء في �صورة وجود عملة.
• �شهادة ملكية �أو عقد كراء �أو ما يقوم مقامهما.

الرخ�صة الإدارية الم�سبّقة في �صورة خ�ضوع الن�شاط مو�ضوع الت�صريح   •
لترخي�ص �إداري م�سبق.

• ن�سخة من كرا�س ال�شروط يحمل �إم�ضاء الباعث معرّف به �إذا كان الن�شاط 
يقت�ضي الإم�ضاء على كرا�س �شروط ينظّمه.

• ما يثبت الكفاءة العلمية �أو المهنية ح�سبما تقت�ضيه التراتيب الجاري بها 
العمل.

• مطبوعة ت�صريح بالإ�ستثمار يقع تعميرها.
• ن�سخة من بطاقة التعريف الوطنية للباعث

• �شهادة ملكية �أو عقد كراء �أو ما يقوم مقامهما.
الرخ�صة الإدارية الم�سبّقة في �صورة خ�ضوع الن�شاط مو�ضوع الت�صريح   •

لترخي�ص �إداري م�سبق.
• ن�سخة من كرا�س ال�شروط يحمل �إم�ضاء الباعث معرّف به �إذا كان الن�شاط 

يقت�ضي الإم�ضاء على كرا�س �شروط ينظّمه.
• ما يثبت الكفاءة العلمية �أو المهنية ح�سبما تقت�ضيه التراتيب الجاري بها 

العمل.
• �شهادة تر�سيم بمجل�س الهي�أة المهنية الم�شرفة على القطاع.
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مقدار ال�ضريبة:
تُ�ضبط ال�ضريبة على الدخل في النظام الجزافي على �أ�سا�س ن�سية من رقم 

المعاملات ال�سنوي تبعاً لطبيعة الن�شاط وذلك على النحو التالي:

• %2 بالن�سبة �إلى �أن�شطة ال�شراء من �أجل البيع و�أن�شطة التحويل.

• 2.5 % بالن�سبة �إلى الأن�شطة الأخرى.

�أقلّ من 50  �أن يكون مبلغ ال�ضريبة على الدخل في النظام الجزافي  لا يمكن 
ديناراً  و100  البلدية  المناطق  خارج  المتواجدة  الم�ؤ�س�سات  �إلى  بالن�سبة  ديناراً 

بالن�سبة �إلى الم�ؤ�س�سات الأخرى.
 

ويجب �أن يتمّ خلا�ص مبلغ ال�ضريبة خلال ال�سدا�سية الأولى لل�سنة الموالية 
لل�سنة التي تمّ خلالها ممار�سة الن�شاط مما يعني انك تتمتع بعدم دفع ال�ضرائب 

ال�سنة الأولى.

التجاري   لن�شاطك  بالن�سبة  ال�شهري  المدخول   معدل   كان  اذا  مثال: 
600د اي 7200د في ال�سنة

فانك �ستدفع 144 د )7.200*0.02( ال�سنة الموالية 
في �صورة ما اذا  كان هناك �أجراء يفوق دخلهم ال�سنوي 5000 د يجب 
على �صاحب الن�شاط الت�صريح وا�ستخلا�ص اداء الخ�صم من المورد في موفى 

كل ثلاثية ح�سب جدول  الدخل الخا�ضع للاداءات
  

�أول مدخول للدولة وهو �إلي ي�سمح لها  ب�إنجاز  ال�ضرائب هي 
عندك  �إذا  وغيرو.  ومدار�س  كيا�سات  �سبيطرات  وبناء  م�شاريع 
ووقتها  الجزافي  النظام  تحت  تتقيد  تنجم  �صغير  م�شروع 
تخل�ص ال�ضرائب مرة في العام بقيمة %2 �أو %2.5 من مدخولك. 

وهكا تكون �شاركت في بناء  البلاد.

�إذا كان عندك طموح لتطوير م�شروعك ف�إن مكاتب الت�شغيل قادرة على م�ساعدتك 
عن طريق برامجها:

برنامج دعم الباعثين ال�شبان للم�شاريع ال�صغرى:
يرمي هذا البرنامج �إلى ت�شجيع وم�ساعدة الباعثين ال�شبان على بعث الم�شاريع 
ال�صغرى بمرافقتهم بداية من �صياغة الأفكار �إلى غاية تمويل الم�شروع المزمع 

بعثهُ.
الإمتيازات المر�صودة بالبرنامج:

�إنّ ممار�سة ن�شاط ب�صفة قانونية يتيح لك الإنتفاع بعدّة برامج تكوين فني 
ت�ساعد على بعث الم�شاريع ينمّ تنظيمها من طرف مكاتب الت�شغيل والعمل 

الم�ستقل. وي�شمل ذلك :

برامج ال�صندوق الوطني للت�شغيل 
والإمتيازات المر�صودة
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- تكفل الدولة بتكاليف ح�ص�ص التكوين والت�أهيل لفائدة ال�شبان الراغبين 
�أفكار  �إيجاد  على  م�ساعدتهم  بغاية  وذلك  والم�ؤ�س�سات  الم�شاريع  بعث  في 
�أو خبراتهم  العلمي  �إخت�صا�صهم  تكون على علاقة بمجال  التي  الم�شاريع 
المهنية وعلى �صياغة درا�سات الجدوى ومخطط الأعمال وذلك في حدود 200 

�ساعة تكوين.

- تكفل الدولة بتكاليف ح�ص�ص التكوين في مجال الت�صرف لفائدة الباعثين 
ال�شبان وذلك في حدود 120 �ساعة تكوين.

في  التكميلي  الفني  والت�أهيل  التكوين  ح�ص�ص  بتكاليف  الدولة  تكفل   -
حدود 400 �ساعة تكوين لفائدة باعثي الم�شاريع والم�ؤ�س�سات ال�صغرى.

- يمكن �أن ينتفع الراغبون في بعث الم�شاريع بتربّ�صات تطبيقية في �إطار مهني 
وذلك لمدة �سنة على �أق�صى تقدير بغاية منحهم القدرات والكفاءة المهنية 

والفنية الم�ستوجبة لبعث و�إدارة الم�شروع.

الفنية  الم�ساعدة  بتكاليف  للت�شغيل  الوطني  ال�صندوق  يتكفل  �أن  - يمكن 
لفائدة باعثي الم�شاريع ال�صغرى وذلك في حدود 12 يوم تخ�ص�ص وخبرة فنية.

المنتفعين  لفائدة  الم�ستقل  والعمل  للت�شغيل  الوطنية  الوكالة  تمنح   -
بح�ص�ص الت�أهيل والإعداد والراغبين في بعث الم�شاريع خلال ال�سنتين الأولى 
من الن�شاط الفعلي للم�شروع ولمدة �سنة واحدة منحةً  قدرها 200 ديناراً 
�شهرياً بالن�سبة �إلى حاملي ال�شهادات العليا �أو �شهادة تقني �سامي و100 

دينارا بالن�سبة �إلى م�ستويات التعليم �أو التكوين الأخرى.
�آلية �صك تح�سين الت�شغيلية

 هدف �صك تح�سين الت�شغيلية �إلى �إك�ساب طالبي ال�شغل من ذوي الجن�سية 
ومهارات  م�ؤهلات  الم�ستقل  والعمل  الت�شغيل  بمكاتب  الم�سجلين  التون�سية 
اندماجهم في الحياة المهنية، وذلك عبر الم�شاركة في  تطبيقية ق�صد تي�سير 

عمليات مرافقة وتكوين تكميلي وت�أهيل مهني تتمثل في ما يلي :

ـ حلقات للتدرب على تقنيات البحث عن �شغل ولتنمية القدرات ال�شخ�صية 
في مجال التوا�صل والت�أقلم الاجتماعي والمهني،

ـ خدمات للم�ساعدة على �إعداد تقييم للكفاءات،

ـ خدمات للم�ساعدة على بلورة م�شروع مهني،

ـ حلقات تكوين �أو ت�أهيل �أو �إعادة 
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�أو  الجمعياتي  �أو  الخا�ص  للقطاع  تابع  عمل  ف�ضاء  ب�أي  تطبيقية  ترب�صات  ـ 
�صبغة  ذات  تنموية  م�شاريع  �إنجاز  في  عمومية  هياكل  ب�إ�شراف  الم�شاركة 
اقت�صادية �أو اجتماعية وذات م�صلحة عامة، وذلك لفائدة طالبي ال�شغل 

لأول مرة،

العمومي  بالقطاع  الانتداب  بهدف  المهني  الت�أهيل  ق�صد  تكوين  مراحل  ـ 
وذلك بم�ؤ�س�سات تكوين عمومي. 

با�ش   لأي مكتب ت�شغيل قريبلك وت�سال  انك تم�شي  يكفي 
قررت تمار�س  حالة  بها  في  تتمتع  تنجم  �إلي  الفر�ص  تعرف 
ن�شاط مهيكل ومنظم : تدريب ومنح مالية وت�أطير من طرف 

خبراء.

الفر�صة قدامك ا�ستغلها !

دليل معلومات لهيكلة الأن�شطة
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قانون ال�شغل

�ضبط  وفي  معا  والم�ؤ�س�سات  ال�شغالين  حماية  في  ي�ساهم  ال�شغل  قانون 
و�ضمان حقوق كلّ منهما

فقانون ال�شغل ي�ضمن لنا الت�أجير ال�صحيح والعادل وي�ضبط الأجر الأدنى   •
المقدر حاليا   ب 320 د �سواء في القطاع الفلاحي �أو في القطاع غير الفلاحي.

وهو قانون ينظم عقود وعلاقات  ال�شغل يدعونا �إلى احترامه ويحُدّد طرق   •
�إنهائه.

الحقوق  من  جملة  �أُجراءَهم  يمنحوا  �أن  الم�ؤجّرين  لجميع  ي�ضمن  قانون  وهو   •
كالعطل الخال�صة الأجر واحترام الأجر المتّفق عليه في العقد ومدة العقد 

ومدة العمل وغير ذلك من الحقوق التي يجب على الم�ؤجر احترامها
6-1 عقـد ال�شغـل :

بتقديم  �أجيراً  �أو  عاملا  وي�سمى  الطرفين  �أحد  بمقت�ضاها  يلتزم  اتفاقية  هو 
الأخير  هذا  ومراقبة  �إدارة  تحت  وذلك  م�ؤجّراً  وي�سمى  الآخر  للطرف  خدماته 

وبمقابل �أجر. ويقع �إثبات العلاقة ال�شغلية بجميع و�سائل الإثبات.

وت�صنّف عقود ال�شغل في مجلة ال�شغل كالآتي :

• عقد ال�شغل لمدة غير معيّنة
• عقد ال�شغل لمدة معينة
• العقد المبرم لوقت جزئي

6- 2 مدّة العمــل :
النظام الإعتيادي : لا يمكن �أن تتجاوز مدة العمل الفعلي 48 �ساعة �أ�سبوعياّ 
ويمكن التخفي�ض في هذه المدة على الا يقلّ عن 40 �ساعة في الأ�سبوع وذلك 

بمقت�ضى �إتفاقيات الم�شتركة �أو بمقت�ضى ن�صو�ص ترتيبية.
 2700 �أن مدة العمل بالم�ؤ�س�سات الفلاحية قد حدّدت بــ  �إلى  وتجدر الإ�شارة 
�ساعة في ال�سنة باعتبار 300 يوم عمل فعلي. ويُ�ضبط التوزيع اليومي لهذه 

المدة ح�سب الح�صة والجهة وعند الإقت�ضاء ح�سب نوع الفلاحة.
6-3 الراحة الأ�سبوعية والعطل الخال�صة الأجر والأعياد الر�سمية :

الراحة الأ�سبوعية : 	
�أ�سبوعية  راحة  ب�إ�سناد  ملزمة  �أنواعها  ب�سائر  الفلاحية  غير  الم�ؤ�س�سات 
في  الم�ؤجرين  على  يتحتّم  متوالية.كما  �ساعة  وع�شرين  ب�أربع  لمُ�ستخدَميها 
القطاع الفلاحي �إعطاء راحة �أ�سبوعية متوالية لم�ستخَدَميهم �سواء كانوا 
عملة قاريّن �أو غير قاريّن ماعدا �صورة الأعمال المت�أكدة وفي هذه الحالة يجب 

�أن يقع التعوي�ض في الثلاثين يوما الموالية.
عطل والأعياد الر�سمية : 	

الرخ�ص الخال�صة الأجر :
الأجر  خال�صة  عطلة  �أو  رخ�صة  عمل  �سنة  كل  عن  ي�ستحق  عامل  كل   -

يتحمّل بها الم�ؤجّر.
ولا يدخل في ح�ساب الراحة ال�سنوية الخال�صة الأجر �أيام الأعياد الر�سمية و�أيام 

الإنقطاع عن العمل لمر�ض �أو لحادث.
6-4 الأجــــر : 

�إما  باتفاق مبا�شر بين الأطراف  �إما  �أجر العملة بمختلف ا�صنافهم   يُ�ضبط 
بمقت�ضى اتفاقبة م�شتركة وذلك مع احترام الأجر الأدنى الم�ضمون.

ومُلحقاته  احت�سابه  طريقة  كانت  مهما  الأ�سا�سي  الأجر  الأجر  ويتُ�ضمن 
من منح وامتيازات �سواء كانت نقدية �أو عينية مهما كانت طبيعتها قارة 
ا�سترجاع  لها �صبغة  التي  المنح  با�ستثناء  �أو خ�صو�صية  عامة  و  متغيرة  �أو 

م�صاريف.
ويقُ�صد بالأجر الأدنى الم�ضمون الحد الأدنى الذي لا يمكن النزول تحته لت�أجير 

عامل مكلّف ب�إنجاز �أعمال لا تتطلب اخت�صا�صاً مهنياً. 
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6-5 انتهاء عقد ال�شغل :

ب�إتمام  �أو  عبيها  المتفق  المدة  بانتهاء  معينة  لمدة  المبرم  ال�شغل  عقد  ينتهي 
العمل مو�ضوع العقد.

والعقد المبرم لمدة معبنة ينتهي بانتهاء �أجل الإعلام ب�إنهاء العمل. 

معينة  غير  لمدة  �أو  معينة  لمدة  مبرماً  كان  �سواء  ال�شغل  عقد  ينتهي  كما 
ب�إحدى الطرق التالية :

    
• باتفاق الطرفين،

• ب�إرادة �أحد الطرفين تبعا لإرتكاب خط�أ فادح من الطرف الآخر،
• عند تعذّر الإنجاز الناتج �إما عن �أمر طارئ �أو قوة قاهرة حدثت قبل �أو �أثناء تنفيذ 

العقد �أو عن وفاة العامل.
• بالف�سخ الم�صرحّ به من طرف القا�ضي في ال�صور التي يبيّنها القانون.

عموما يمكن �أن ينتهي عقد ال�شغل ب�إرادة  الأجير عن طريق ا�ستقالة �أو من 
طرف الم�ؤجر عن طريق الطرد.

- فيما يخ�صّ الإ�ستقالة يجب �أن تكون مكتوبةً ومم�ضاة من طرف الأجير وتعُّرب 
اه نيته �إلى �إنهاء العلاقة ال�شغلية بكامل �إرادته. عن اّجت

- �إنهاء عقد ال�شغل المبرم لمدة معيّنة ببادرة من الم�ؤجّر، با�ستثناء حالة الخط�أ 
الفادح، يجُبر الم�ؤجّر على دفع ما بقي من الأجور الم�ستحقة لفائدة الأجير عن 

كامل المدة المتبقية من العقد في تاريخ �إنهائه.

في الختام �إنجمو نقولو �إنو المعلومات �إلي في الدليل هذا 
قادرة با�ش تعاونك على هيكلة وتنظيم ن�شاطك وعلى التمتع 
بحقك في ال�ضمان الإجتماعي والتغطية ال�صحية والتمتع زادة 

بكل ما تقدمهولك بلادك من ت�شجيعات وامتيازات.
 هذا الكل مربوط ,بطبيعة الحال بكونك تولي تمار�س دورك 

. CNSS كمواطن عن طريق خلا�ص �ضرائبك وم�شاركاتك في
بالإدارات  �أكثر معلومات تنجم تت�صل  �إذا تحب تزيد  تعرف 

المعنية الموجودة في المنطقة �إلي �إنت عاي�ش فيها.

هيكل ن�شاطك، �أخرج لل�ضو


